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Erst wenige Jahre sind verflossen, seit die Berufsberatung in den
Aufgabenkreis der 6ffentlichen Fiirsorge aufgenommen wurde. Wenn-
gleich seit den historischen Arbeiten Ramazzinis zahlreiche Arbeiten
iiber den Einfluf des Berufes auf die Gesundheit versffentlicht worden
sind, so wurden doch die Ergebnisse solcher Erhebungen noch bis in
die jiingste Vergangenheit nicht sinngemiB ausgewertet. Der Grund
hierfiir diirfte in dem Umstand zu suchen sein, daB frither kaum eine
Veranlassung vorlag, der Berufswahl besondere Aufmerksamkeit zu
schenken. Wuchs doch bis weit in das 19. Jahrhundert die groBe Masse
der Bevélkerung gewissermafien von selbst in den zukiinftigen Lebens-
beruf hinein, so wie dies noch heute fiir die seefahrende, ackerbau-
treibende Bevilkerung und zum Teil auch fir unsere Frauen und Miitter
zutrifft. Der Sohn ergiff aus ZweckmaBigkeitsgrimden den Beruf des
Vaters, Neigung und Eignung durch Gewshnung von Kindheit an ver-
gesellschafteten sich hierbei. Es ergab sich dies aus der Tatsache, daB
Wohnung und Arbeitsstitte dicht beieinander lagen. Die Trennung von
Wohnung und Arbeitsstitte wurde erst durch die Ausbildung des Fabrik-
betriebes und die damit verbundene Zusammendringung von Arbeiter-
wohnungen in Gro8stddten herbeigefiihrt. Im Eigenbetrieb des Vaters
zeigte es sich schon frithzeitig, ob die geistigen und kérperlichen Fihig-
keiten des Jungen ihn zur Fortfithrung des viterlichen Berufes geeignet
machten. Gegebenenfalls wurde er im leichteren Berufe des Nachbarn
untergebracht. Die Trennung von Wohnung und Arbeitsstitte be-
dingte bei der Berufswahl der heranwachsenden Jugend hiufig MiBlgriffe,
weil einerseits die Kenntnisse der Berufsanforderungen, andererseits die
vorhergehende Eignungspriifung, die man frither gleichsam im kind-
lichen Spiel sich vorbereiten sah, verlorengegangen waren. Hieraus
erwuchs allméahlich das Bediirfnis, eine planméBige Beratung der Jugend-
lichen vor der Berufswahl einzufiihren. Schnell gliederte sich dieser
Organisation die Beratung bei Berufswechsel an, umso mehr, als die
schwierige wirtschaftliche Lage in der Nachkriegszeit eine moglichst

1) Vorgetragen auf der XV. Tagung der deutschen Gesellschaft fiir gericht--
liche und soziale Medizin in Diisseldorf, September 1926.
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weitgehende Unterbringung im Berufe fiir alle diejenigen erheischte, die
im Kampfe fiir das Vaterland Einbufie an ihrer urspriinglichen Berufs-
eignung erlitten hatten.

Aufgabe der Berufsberatung ist es nun, einerseits praktische Berufs-
politik zu treiben, d. h. nach Méglichkeit den einzelnen Berufen einen
quantitativ geeigneten Nachwuchs zuzufithren. also auf diese Weise
auch jedem Beratenen eine gewisse Gewdhr fiir ein gesichertes Fort-
kommen zu bieten, andererseits soll sie aber auch qualitativ sichten, um
dazu beizutragen, dall jeder Beruf in dem ihm zugebrachten Nachwuchs
moglichst viele Qualitétsarbeiter fiir sein Spezialfach findet und schlief-
lich, und zwar mit in erster Linie mul} neben der psychischen Eignung
eine kdrperliche Hignung fiir den Beruf beriicksichtigt werden.

Eine Beriicksichtigung der kérperlichen Eignung kann aber nur dann
erfolgen, wenn eine geeignete irztliche Beratung fiir die Berufswahl
vorhanden ist. Der Arzt als Berufsberater mufl als Sondergebiet die
Berufskunde beherrschen, d. h. er mufl mit den Anforderungen der ein-
zelnen Berufe an den Korper vertraut sein, er muf3 die hauptséchlichsten
Gefahren der einzelnen Berufe kennen, er muf} sich vor allem mit den
je nach der Gegend ganz verschiedenen Untergruppen der Berufe ver-
traut machen. Die #rztliche Berufsberatung wird sich naturgemil(
im wesentlichen nur im negativen, also abratenden Sinne bewegen
kénnen. Die positiven Vorschlige gehoren in die obenerwihnten Gebiete
der Berufspolitik und in das in vollster Entwicklung begriffene Gebiet
der psychotechnischen Berufseignungspriifung.

Das #rztliche Arbeitsgebiet bei der Berufsberatung erscheint von
vornherein scharf umrissen durch eine diagnostische und eine hygienische
Aufgabe: Feststellen vorhandener Fehler und Vorbeugung bzw. Ver-
hinderung, daf} diese Fehler durch Wah! eines ungeeigneten Berufes
verschlimmert werden. Die Vergréflerung des Fehlers braucht dabei
nicht in dem engen Rahmen einer Verschlimmerung eines vorhandenen
Leidens aufgefallt zu werden. Eine Verschlimmerung ist auch in einem
Versagen im Berufe und in der Hinzufiigung miBlicher Existenz-
bedingungen zu dem vorhandenen Leiden gegeben. Hinzukommt die
wichtige Aufgabe des Arztes, zu seinem Teil dazu beizutragen, daf durch
Fernhaltung ungeeigneter Personen von den einzelnen Berufen, diese
sich moglichst ballastfrei entfalten und Hochstleistungen erzielen kénnen.

Lehrer, Arzte und Psychotechniker werden sicher in der Lage sein,
von vornherein fiir bestimmte Berufe ungeeignete Personen festzustellen.
Im iibrigen aber darf nicht aufler acht gelassen werden, daB der Ge-
wohnung bei verschiedenen Menschen eine ausschlaggebende Bedeutung
zukommt. Manch einer, der von vornherein gute Anlagen fiir die
gewihlte Berufstatigkeit zeigt, stumpft bei Ausiibung dieser Téatigkeit
sehr schnell ab und wird dadurch zum mittelméfigen, wenn nicht gar
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minderwertigen Arbeiter. Manch anderer gewdhnt sich nur sehr langsam
an die Berufstitigkeit und vermag spéterhin Prizisionsarbeit ersten
Ranges zu leisten. Auf diesem Sondergebiet der Frage der GewShnung
muf} unbedingt der Lehrmeister gehért werden; dieser trigt auch die
Verantwortung, wenn er es verabsdumt, solche Lehrlinge, die sich
wahrend der Dauer der Lehrzeit als ungeeignet fiir den Beruf erweisen,
nicht auf geeignetere Berufe hinweist. Bei der Lehrlingsausbildung
hangt weit mehr von dem Lehrmeister als von der nachgehenden Fiir-
sorge der Berufsberatungsstellen und der drztlichen Beobachtung ab.
Der Meister, der es versteht, dem Lehrling die Liebe zum Werk, die
Freude an der Berufstatigkeit, das Empfinden fiir die Genugtuung an
Selbstgefertigtem und Fertiggestelltem einzuimpfen, wird die besten
Erfolge der Ausbildung zeitigen.

Es ist unleugbar, daB in vielen Fillen das Versagen im Berufe auf
Méngel der Erzichung im schulpflichtigen Alter zuriickzufithren ist.
Der Vater, der um jeder kleinsten UnpéfBlichkeit und Unbequemlichkeit
willen dem Jungen einen Entschuldigungszettel fiir die Schule geschrieben
hat, darf sich nicht wundern, wenn sein Sohn wegen mangelnder Energie
im spéateren Leben nicht vorwirts kommt.

Wollen wir mit Aussicht auf Erfolg Berufsberatung treiben, so miissen
die wichtigsten Kenntnisse ither die Anforderungen der einzelnen Berufe
an die korperliche Leistungstihigkeit sowie die Kenntnis der besonderen
Berufsgefahren und auch die Erkennung der wichtigsten korperlichen
Méngel und Wertung derselben beziiglich der vorerwihnten Punkte
Gemeingut aller Berufsberatung treibenden Personen und Kreise werden.
Die Lehrmeister miissen zum mindesten mit den dem eigenen verwandten
Berufen, sowohl anstrengenderen wie leichteren vertraut sein. Die
Berufsberater miissen vor allem in Berufspolitik bewandert sein, die
Arzte miissen iiber griindliche Kenntnisse der Berufskunde und Berufs-
hygiene verfiigen und die Eltern miissen vor allem Pflichtbewulitsein
und Verantwortungsgefiihl ihren Kindern anzuerziehen versuchen. Die
Beziehungen zwischen kérperlicher Beschaffenheit und Beruf sind
ebenso eng wie die zwischen gesundem Kérper und gesundem Geist.
Es stellt nicht nur jeder Beruf bestimmte Anforderungen an die kérper-
liche Leistungsfahigkeit, sondern er iibt auch seinerseits bestimmte
Wirkungen auf den Kérper aus. Der Koérper wird durch den Beruf
haufig in charakteristischer Weise beeinfluft. Gang, Haltung, Haut-
farbe usw. erhalten ein ganz bestimmtes Geprige. Man denke nur an
den wiegenden Gang des Matrosen, an die gebeugte Haltung manches
Schuhmachers oder Schneiders, an die kraftstrotzende Figur eines
Schmiedes oder Schlachters. Diese Ausfithrungen zeigen, daf die ge-
werbliche Berufskunde die Grundlage einer richtigen Berufsberatung
wie auch einer sachgemiflen Begutachtung ist. Besitzen vor allem
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die Arzte, die auf diesern Gebiete titig sind, die erforderlichen Kennt-
nisse, dann kénnen diese sozialfiirsorgerischen Einrichtungen wesentlich
zur Hebung des Niveaus der einzelnen Berufe und damit des volkswirt-
schaftlichen Schaffens im allgemeinen beitragen. Ungerechnet die posi-
tiven Ergparnisse, wenn vermieden werden kann, dalj in einer grofen Zahl
von Fillen von ungeeigneten Personen mehrere Jahre Lehrzeit auf die
Vorbereitung zu einem Berufe verwendet wurden, zu dessen Ausiibung
sie nachher nicht befahigt sind. Jedem Berufsberater erscheint es als
selbstverstdndliche Pflicht, sich iiber die Lage des Arbeitsmarktes
zu unterrichten. Fiir ihn erscheint es wesentlich, wenn er Berufs-
wiinsche und Unterbringungsmoglichkeiten einigermafen in Einklang
bringen kann. Es ist aber unbedingt erforderlich, daf3 auf dem Gebiecte
der Berufskunde weit tiefer geschiirft wird, dafl die Konstitution, d. h.
sowoh! die &uBerlich wahrnehmbare Ko&rperbeschaffenheit, wie auch
die Erbanlagen des einzelnen Arbeitsjiingers in Einklang gebracht
werden mit den besonderen Anforderungen der einzelnen Berufe an die
korperliche Eignung. Hierbei miissen auch die méglichen Berufsgefahren
berlicksichtigt werden. In weitem Umfange bedient man sich hierzu
der Methoden der psychotechnischen Hignungspriifung. Neben dieser
ist eine gesonderte drztliche Berufsberatung unerlafBlich, aber nur wenn
die Berufskunde in gleicher Weise Gemeingut aller Beteiligten ist, 1406t
sich eine erfolgreiche Zusammenarbeit erwarten. Je nach Lage der
ortlichen Verhiltnisse und je nach Lage des Arbeitsmarktes ergibt sich
die Notwendigkeit, genaueren Einblick in die Sonderverhaltnisse be-
stimmter Untergruppen zu nehmen, um danach erforderliche feinere
Differenzierungen vornehmen zu kénnen. Telecky hat schon vor langer
Zeit mit Recht darauf hingewiesen, daf} die beste Vorbereitung fiir die
Berufsberatung besonders in gesundheitlicher Hinsicht nicht im Studium
der Medizinalstatistik, im Vergleiche von Krankenkassenstatistiken, nicht
im Wilzen von Biichern, sondern im Besuch von Werkstatten und
Fabriken liegt. Es wird kaum angingig sein, in dem schon iiberaus be-
lasteten Studienplan der Medizinstudierenden fiir diese Fragen Raum
zu schaffen. Es erscheint mir aber angezeigh, von dieser Stelle aus
allen Medizinpraktikanten und jingeren Kollegen, die beruflich noch
nicht so tberlastet sind, die Anregung zu geben, sie méchten doch jede
Gelegenheit wahrnehmen, praktischen Einblick in die Gewerbebetriebe
und in das Berufsleben der werktitigen Bevilkerung zu nehmen und auch
die Gelegenheit benutzen, berufskundliche Vorlesungen und Vortrige
zu besuchen. Weitergehende Kenntnisse der Arzte auf diesem Gebiete
diirften die nicht seltenen Klagen der Verwaltungsbehérden und Gerichte
iber ungeniigende Auswertungsmoglichkeit &rztlicher Gutachten leicht
zum Verstummen bringen.



