
Gewerbliche Berufskundel). 

Von 
Prof. Dr. W. Weisbach, 

Direktor  der ]~ygiene-Akademie, Dresdem 

Erst wenige Jahre sind verflossen, seit die Berufsberatung in den 
Aufgabenkreis der 5ffentliehen Ffirsorge aufgenommen wurde. Wenn- 
gleich seit den historischen Arbeiten Ramazzinis zahlreiche Arbeiten 
fiber den Einflul3 des Berufes auf die Gesundheit ver5ffentlicht worden 
sind, so wurden doeh die Ergebnisse solcher Erhebungen noch bis in 
die jfingste Vergangenheit nicht sinngem/~l~ ausgewertet. Der Grund 
hierffir dfirfte in dem Umstand zu suchen sein, dab friiher kaum eine 
Veranlassung vorlag, der Berufswahl besondere Aufmerksamkeit zu 
sehenken. Wuchs doch bis weit in das 19. Jahrhundert  die grol~e Masse 
der BevSlkerung gewissermaf3en yon selbst in den zukfinftigen Lebens- 
beruf hinein, so wie dies noch heute fiir die seefahrende, ackerbau- 
treibende BevSlkerung und zum Teil auch fiir unsere Frauen und Miitter 
zutrifft. Der Sohn ergiff aus Zweekmhl3igkeitsgriinden den Beruf des 
Vaters, Neigung und Eignung durch GewShnung yon Kindheit  an ver- 
gesellschafteten sich hierbei. Es ergab sich dies aus der Tatsache, dal3 
Wohnung und Arbeitsst/~tte dicht beieinander lagen. Die Trennung yon 
Wohnung und Arbeitsst/~tte wurde erst durch die Ausbildung des Fabrik- 
betriebes und die damit verbundene Zusammendr~ngung yon Arbeiter- 
wohnungen in Groi3st/~dten herbeigefiihrt. Im Eigenbetrieb des Vaters 
zeigte es sich schon friihzeitig, ob die geistigen und kSrperlichen F/~hig- 
keiten des Jungen ihn zur Fortffihrung des v/iterlichen Berufes geeignet 
maehten. Gegebenenfalls wurde er im leichteren Berufe des Nachbarn 
nntergebracht. Die Trennung yon Wohnung und Arbeitsstgtte be- 
dingte bei der Berufswahl der heranwaehsenden Jugend h/~ufig Mil~griffe, 
weft einerseits die Kenntnisse der Berufsanforderungen, andererseits die 
vorhergehende Eignungspriifung, die man frfiher gleichsam im kind- 
lichen Spiel sieh vorbereiten sah, ver]orengegangen waren. Hieraus 
erwuehs allm/~hlich das Bedfirfnis, eine planm/~l~ige Beratung der Jugend- 
lichen vor der Berufswahl einzufiihren. Schnell gliederte sieh dieser 
Organisation die Beratung bei Berufswechsel an, umso mehr, als die 
schwierige wirtschaftliche Lage in der lqachkriegszeit eine mSgliehst 

1) Vorgetragen auf der XV. Tagung der deutschen Gesellschaft ftir gerieht-- 
liche und soziale Medizin in Dtisseldorf, September 1926. 
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weitgehende Unterbringung im Berufe ftir alle diejenigen erheisehte, die 
im Kampfe fiir das Vaterland EinbuBe an ihrer urspr/lngliehen Berufs- 
eignung erlitten hatten. 

Aufgabe der Berufsbera~ung ist es nun, einerseits praktisehe Berufs- 
politik zu treiben, d. h. naeh MSglichkeit. den einzelnen Berufen einen 
ctuantitativ geeigneten Naehwuehs zuzuftihren, also auf diese Weise 
aueh jedem Beratenen eine gewisse Gewghr f~tr ein gesiehertes Fort- 
kommen zu bieten, andererseits sell sie abet aueh qualitativ siehten, um 
dazu beizutragen, dal3 jeder Beruf in dem ihm zugebrachten Naehwuehs 
mSgliehst viele Qualit/~tsarbeiter ffir sein Spezialfaeh finder und sehlieB- 
lieh, und zwar mit in erster Linie mug neben der psyehisehen Eignung 
eine k6rperliehe Eignung fiir den Beruf berfieksiehtigt werden. 

Eine Bertieksiehtigung der kSrperliehen Eignung kann aber nur dann 
erfolgen, wenn eine geeignete ~ztliehe Beratnng fiir die Berufswahl 
vorhanden ist. Der Arzt Ms Berufsberager mug als Sondergebiet die 
Beru[skunde beherrsehen, d. h. er muB mit den Anforderungen der ein- 
zelnen Berufe an den K6rper vertraut sein, er muB die hauptsgehliehsten 
Gefahren der einzelnen Berufe kennen, er muB sieh vor allem mit den 
je nach der Gegend ganz versehiedenen Untergruppen der Berufe ver- 
traut maehen. Die arztliehe Berufsberatung wird sieh naturgemgg 
im wesentliehen nut im negativen, also abratenden Sinne bewegen 
k6nnen. Die positiven Vorsehl/~ge geh6ren in die obenerw/ihnten Gebiete 
der Berufspolitik and in das in vollster Entwieklung begriffene Gebiet 
der psyehoteehnisehen Berufseignungspriifung. 

Das /~rztliehe Arbeitsgebiet bei der Berufsberatung erseheint yon 
vornherein seharf umrissen dutch eine diagnostisehe und eine hygienisehe 
Aufgabe: Feststellen vorhandener Fehler und Vorbeugung bzw. Ver- 
hinderung, dab diese Fehler dureh Wahl eines ungeeigneten Berufes 
versehlimmert werden. Die Vergr6gerung des Fehlers braueht dabei 
nieht in dem engen Rahmen einer Versehlimmerung eines vorhandenen 
Leidens aufgefagt zu werden. Eine Versehlimmerung ist aueh in einem 
gersagen im Berufe und in der ttinzufiigung miBlieher Existenz- 
bedingungen zu dem vorhandenen Leiden gegeben. Hinzukommt die 
wiehtige Aufgabe des Arztes, zu seinem Teil dazu beizutragen, dab dutch 
Fernhaltung ungeeigneter Personen yon den einzelnen Berufen, diese 
sieh m6gliehst ballastfrei entfalten und HSehstleistungen erzielen k6nnen. 

Lehrer, ~rzte und Psyehoteehniker werden sieher in der Lage sein, 
yon vornherein fiir bestimmt, e Berufe ungeeignete Personen festzustellen. 
Im iibrigen abet darf nieht auBer aeht gelassen werden, dab der Ge- 
w6hnung bei versehiedenen Mensehen eine aussehlaggebende Bedeutung 
zukommt. Maneh einer, der yon vornherein gute Anlagen Ifir die 
gewghlte Berufst~tigkeit zeigt, stumpft bei Ausiibung dieser Ti~tigkeit 
sehr sehnell ab und wird dadureh zum mittelm~LBigen, wenn nieht gar 
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minderwertigen Arbeiter. Manch anderer gewShnt sieh nur sehr ]angsam 
an die Berufst/itigkeit und vermag sp/s Pr/~zisionsarbeit ersten 
kanges zu :[eisten. Auf diesem Sondergebiet der Fr~ge der GewShnung 
mul~ unbedingt der Lehrmeister gehSrt werden; dieser trhgt aueh die 
Verantwortung, wenn er es verabs/iumt, solche Lehrlinge, die sich 
w/s der Dauer der Lehrzeit als ungeeignet ffir den Beruf erweisen, 
nicht ~uf geeignetere Berufe hinweist. Bei der Lehrlingsausbildung 
hgngt weir raehr yon dem Lehrmeister als yon der naehgehenden Ffir- 
sorge der Berufsberatungsste]len und der /~rztlichen Beobaehtung ab. 
Der Meister, der es versteht, dem Lehrling die Liebe zum Werk, die 
Freude an der Berufst/itigkeit, das Empfinden ffir die Genugtuung an 
Selbstgefertigtem und Fertiggestelltem einzuimpfen, wird die besten 
Erfolge der Ausbildung zeitigen. 

Es ist unleugbar, dal~ in vie]en F/illen das Versagen im Berufe auf 
M/s der Erziehung im schulpflichtigen Alter zurfickzuffihren ist. 
Der Vater, der um jeder kleinsten Unp/~l~lichkeit und Unbequemlichkeit 
willen dem Jungen einen Entschuldigungszettel ffir die Sehule gesehrieben 
hat, darf sich nicht wundern, wenn sein Sohn wegen mangelnder Energie 
im sp/s Leben nicht vorw/irts kommt. 

Wo]len wir mit Aussicht auf Erfolg Berufsberatung treiben, so mfissen 
die wiehtigsten Kenntnisse fiber die Anforderungen der einzelnen Berufe 
an die kSrperliche Leistungsfi~higkeit s0wie die Kenntnis der besonderen 
Berufsgefahren und auch die Erkennung der wichtigsten k6rperliehen 
M/~ngel und Wertung derselben bezfiglich der vorerw/~hnten Punkte 
Gemeingut aller Berufsberatung treibenden Personen und Kreise werden. 
Die Lehrmeister miissen zum mindesten mit den dem eigenen verwandten 
Berufen, sowohl anstrengenderen wie leichteren vertraut sein. Die 
Berufsberater mfissen vor allem in Berufspolitik bewandert sein, die 
Arzte mfissen fiber grfindliehe Kenntnisse der Berufskunde und Berufs- 
hygiene verffigen und die Eltern miissen vor allem Pfliehtbewul~tsein 
und Verafltwortungsgeffih] ihren Kindern anzuerziehen versuchen. Die 
Beziehungen zwisehen kSrper]ieher Beschaffenheit und Beruf sind 
ebenso eng wie die zwischen gesundem K6rper und gesundem Geist. 
Es stellt nicht nur jeder Beruf bestimmte Anforderungen an die kSrper- 
liche Leistungs/~higkeit, sondern er fibt aueh seinerseits bestimmte 
Wirkungen auf den K6rper aus. Der K6rper wird dutch den Beruf 
h/~ufig in eharakteristischer Weise beeinfluf~t. Gang, Haltung, Haut- 
farbe usw. erhalten ein ganz bestimmtes Gepr/~ge. Man denke nur an 
den wiegenden Gang des Matrosen, an die gebeugte ttaltung manehes 
Schuhmachers oder Schneiders, an die kraftstrotzende Figur eines 
Sehmiedes oder Sehl/~chters. Diese Ausffihrungen zeigen, daft die ge- 
werbliche Berufskunde die Grundlage einer richtigen Berufsberatung 
wie aueh einer saehgem~l~en Begutachtung ist. Besitzen vor allem 
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die J~rzte, die ~uf diesem Gebiete t~tig sind, die erforderlichen Kennt- 
nisse, dana k6nnen diese sozialffirsorgerisehen Einriehtungen wesentlieh 
zur Hebung des Niveaus der einzelnen Berufe und damit des volkswirt- 
sehaftlichen SehMfens im allgemeinen beitragen. Ungereehnet die posi- 
riven Ersloarnisse , wenn vermieden werden kann, dab in einer grogen Zahl 
yon F~llen yon ungeeigneten Personen mehrere Jahre Lehrzeit auf die 
Vorbereifung zu einem Berufe verwendet wurden, zu dessen Ausfibung 
sie naehher nieht befghigt sind. Jedem Berufsberater erseheint es als 
selbstverst/indliehe Pflieht, sieh fiber die Gage des Arbeitsmarktes 
zu unterriehten. Ffir ihn erseheint es wesentlieh, wenn er Berufs- 
wfinsehe und Unterbringungsm6gliehkeiten einigermagen in Einklang 
bringen kann. Es ist abet unbedingt erforderlieh, dab auf dem Gebiete 
der Berufskunde weir tiefer gesehfirft wird, dab die Konstitution, d. h. 
sowohl die gugerlieh wahrnehmbare K6rperbesehaffenheit, wie aueh 
die Erbanlagen des einzelnen Arbeitsjfingers in Einklang gebraeht 
werden mit den besonderen Anforderungen der einzelnen Berufe an die 
k6rperliehe Eignung. Hierbei mfissen aueh die mfgliehen Beruisgefahren 
beriieksiehtigt werden. In weitem Umfange bedient man sieh hierzu 
der Methoden der psyehoteehnisehen Eignungsprfifung. Neben dieser 
ist eine gesonderte &rztliehe Berufsberatung unerl~glieh, abet nut  wenn 
die Berufskunde in gleicher Weise Gemeingut aller Beteiligten ist, l~6t 
sieh eine erfolgreiehe Zusammenarbeit erwarten, tie nach Gage der 
5rtliehen Verh~ltnisse und je naeh Gage des Arbeitsmarktes ergibt sieh 
die Notwendigkeit, genaueren Einbliek in die Sonderverh~ltnisse be- 
stimmter Untergruppen zu nehmen, um danaeh erforderliebe feinere 
Differenzierungen vornehmen zu k6nnen. Telecky hat sehon vor langer 
Zeit mit Reeht darauf hingewiesen, dal? die beste gorbereitung fiir die 
Berufsberatung besonders in gesundheitlieher I-Iinsieht nieht im Stadium 
der Medizinalstatistik, im Vergleiche yon Kmnkenkassensta~istiken, nieht 
im Wglzen yon Bfiehern, sondern im Besueh yon Werkstgtten und 
Fabriken liegt. Es wird kaum anggngig sein, in dem sehon fil~eraus be- 
lasteten Studienplan der Medizinstudierenden ffir diese Fragen g a u m  
zu sehaffen. Es erseheint mir abet angezeigt, von dieser Stelle aus 
allen Medizinpraktikanten und jfingeren Kollegen, die beruflieh noeh 
nieht so iiberlastet sind, die Anregung zu geben, sie m6ehten doeh jede 
Gelegenheit wahrnehmen, praktisehen Einbliek in die Gewerbebetriebe 
und in das Berufsleben der werktgtigen BevSlkerung zu nehmen und auch 
die Gelegenheit benutzen, berufskundliehe Vorlesungen und Vortr~ge 
zu besuehen. Wei~ergehende Kenntnisse der Arzte auf diesem Gebiete 
d/irften die nieht seltenen Klagen der VerwaltungsbehSrden und Geriehte 
fiber ungenfigende AnswertungsmSgliehkeit ~rztlieher Gutaehten leieht 
zum Verstummen bringen. 


